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Dwa lata temu ustaliliSmy wspélnie jakimi wartosciami cheielibySmy sie
kierowaé dagzgc do harmonijnego i ambitnego rozwoju Grupy Vetoquinol.
Od tamtego momentu zasadami obowigzujacymi we wszystkich oddziatach
Grupy staty sie nasze wartosci: Ufamy, Podejmujemy wyzwania |
Wspdtpracujemy, a naszym dziataniom przyswieca motto: Razem osiggamy
wiecej.

Jestem dumny z tego, ze kieruje firma, w ktérej wyznaje sie tak wazne,
wspdlne dla nas wszystkich wartosci. Wszyscy, niezaleznie od kraju, w
ktorym pracujemy [ obowigzkéw, ktére wykonujemy, kierujemy sie jasno
okreslonymi  zasadami postepowania. Jest to szczegblnie istotne w

przypadku najpetniejszego wyrazenia wartosci Ufamy.

Te wspdlne zasady obowigzujg wszystkich, a my zebraliSmy je w Kodeksie
Etyki Grupy Vetoquinol, ktéry prezentujemy na nastepnych stronach.
Dokument ten jest fundamentem, na ktérym opiera sie dziatalnosé naszego

przedsiebiorstwa.

Niniejszy Kodeks Etyki jest aktualizacjq uprzednio obowigzujgcego
Przewodnika Dobrych Praktyk Biznesowych. Jednoczesnie opiera sie on
takze na tych samych fundamentalnych zasadach uczeiwosei i lojalnosei,
ktore od kilkudziesieciu lat sq wizytéwka firmy Vetoquinol. Niniejszy
dokument ma za zadanie wspieraé kazdego z nas w sprostaniu wyzwaniom,
Jjakie stoja przed nami w zmieniajgcym sig Swiecie, w ktérym pojawiajg sie
nowe technologie, powstaja coraz bardziej ztozone przepisy [ regulacje
prawne, wdrazane sq nowe struktury organizacyjne oraz pojawiajg sie

nowe wymagania natury spotecznej.

Kodeks ten nalezy traktowaé jako instrument stuzqcy propagowaniu w
Vetoquinol kultury etyki i zgodnosci z przepisami, zaréwno na poziomie

indywidualnym, jak i zbiorowym.

W ten sposéb poprzez Sciste przestrzeganie prawa, uczciwe postepowanie,
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lojalnosé i obiektywizm w stosunku do naszej firmy | naszych partneréw
oraz harmonijne relacje wmiedzyludzkie vealizujemy wartosci Grupy

Vetoquinol | zapewniamy jej trwatg przysztosé.

Liczg na to, ze kazdy z Panistwa bedzie stosowat i egzekwowat ten Kodeks
Etyki oraz codziennie wcielat go w zycie, abysmy razem osiagali jeszcze

wieceyj.

Matthieu Frechin
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ZASADY OGOLNE | ZAKRES KODEKSU ETYKI

Niniejszy Kodeks stanowi fundament wspdlnych zasad, ktérymi powinni kierowac sie wszyscy
pracownicy Grupy VETOQUINOL w swoich codziennych dziataniach. Obejmuje on Kodeks
postepowania w zakresie walki z korupcjg Middlenext, ktory zostat juz wczesniej przyjety przez
Grupe VETOQUINOL.

Niniejszy Kodeks dotyczy:

o wszystkich pracownikow Grupy VETOQUINOL, bez wzgledu na wykonywane
obowigzki, miejsce w strukturze organizacyjnej, rodzaj umowy o prace lub kraj, w
ktorym pracujg oraz wszystkich cztonkéw kierownictwa/zarzgdu  Grupy
VETOQUINOL;

o wszystkich dziatan stuzbowych i wszelkich relacji wewnatrz lub na zewnatrz Grupy
VETOQUINOL.

Kazdy pracownik otrzymuje egzemplarz Kodeksu Etyki w momencie rozpoczecia pracy w
Grupie Vetoquinol.

Kodeks Etyki jest takze dostepny w Intranecie w angielskiej i francuskiej wersji jezykowej pod
adresem: http://intranet.vetoquinol/fr/le-groupe/ethigue-et-anti-corruption/ethique
oraz na stronie firmowej Grupy: https://www.vetoquinol.com/fr/content/ethigue-et-anti-corruption.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie

i wigczy¢ je do swojego codziennego dziatania. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych danej

sytuacji i/lub zapiséw Kodeksu, pracownicy sg zobowigzani do kontaktowania sie ze swoim

bezposrednim przetozonym i/lub wyznaczonymi przez Grupe konsultantami ds. etyki
(christelle.georges@vetoquinol.com).

Kazdy pracownik zobowigzany jest przez caty czas postepowac zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Kodeksie niezaleznie od swojego srodowiska pracy, a takze kierowac sie zdrowym
rozsadkiem i wikasnym osgdem.

Analogicznie, kazdy pracownik petnigcy funkcje kierowniczg ma obowigzek dawac¢ dobry
przyktad promujgc zasady zawarte w Kodeksie w codziennym zarzgdzaniu wtasnym zespotem
oraz w procesach podejmowania decyziji.

Nieprzestrzeganie Kodeksu moze skutkowaé osobistg odpowiedzialnoscig pracownika i
stanowi¢ podstawe do zastosowania wobec niego srodkéw dyscyplinarnych. W uzasadnionych
przypadkach Grupa VETOQUINOL zastrzega sobie prawo do wszczecia postepowania
sgdowego, z wyjatkiem postepowan, ktére mogg zostac¢ wszczete przez wtadze.

Kodeks Etyki moze by¢ modyfikowany z inicjatywy Grupy VETOQUINOL, a wszelkie zmiany
beda podawane do wiadomosci pracownikéw za pomocg odpowiednich kanatéw komunikaciji.


http://intranet.vetoquinol/fr/le-groupe/ethique-et-anti-corruption/ethique
https://www.vetoquinol.com/fr/content/ethique-et-anti-corruption
mailto:christelle.georges@vetoquinol.com

25.05.20

1. ZGODNOSC Z OBOWIAZUJACYMI PRZEPISAMI PRAWA

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania wszelkich przepiséw i
uregulowan prawnych odnoszgcych sie do prowadzonej przez nig dziatalnosci, niezaleznie od
kraju, w ktérym taka dziatalnosc jest prowadzona.

Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za uzyskanie od swoich przetozonych informacji na temat
przepiséw prawnych, uregulowan i norm obowigzujgcych w jego obszarze dziatania, a w razie
potrzeby za zasiegniecie opinii odpowiednich zespotéw zarzgdzajgcych.

Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegaC wszystkich przepisow, uregulowan prawnych i
norm witasciwych dla ochrony zdrowia zwierzat, a w szczegolnosci tych dotyczgcych Dobrej
Praktyki Laboratoryjnej, Dobrej Praktyki Wytwarzania, Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej oraz
monitorowania bezpieczenstwa farmakoterapii.

Kazdy pracownik jest zasadniczo odpowiedzialny za bezpieczenstwo i jakos¢ produktéw
wprowadzanych do obrotu przez Grupe VETOQUINOL.

Kazdy pracownik ma obowigzek sprawdzenia, czy kazda z krajowych lub miedzynarodowych
transakcji, ktérymi sie zajmuje, jest legalna i zgodna z prawem. Dodatkowo zobowigzany jest
réwniez upewni¢ sie, ze charakter produktdéw oraz ich przeznaczenie lub zastosowanie nie
podlegajg zadnym ograniczeniom lub zakazom oraz ze uzyskane zostaly wszystkie wymagane
zezwolenia i licencje.

Kazdy pracownik zaangazowany w prowadzenie miedzynarodowych operacji handlowych
powinien zna¢ i na biezgco Sledzi¢ zmiany w krajowych i miedzynarodowych przepisach i
uregulowaniach prawnych, ktére dotyczg miedzynarodowego obrotu towarami i/lub ustugami, w
szczegolnosci w zakresie cet i kontroli eksportu.

Grupa VETOQUINOL przestrzega prawa o ochronie konkurencji, ktére ma na celu
zagwarantowanie uczciwej i zdrowej konkurencji pomiedzy podmiotami gospodarczymi w
swoim sektorze oraz zapobieganie i karanie wszelkich praktyk, ktore mogtyby zaktécic lub
utrudnic takg konkurencje.

Z tego wzgledu pracownikom nie wolno angazowac sie w dziatania, ktére w jakikolwiek sposéb
zmierzajg do naruszenia, ograniczenia lub utrudnienia wolnej konkurenciji, niezaleznie od kraju,
w ktérym dziatajg, a w szczegdlnosci pracownikom nie wolno:

= bra¢ udzialu w porozumieniu, takze ustnym, ktérego celem, bezposrednio lub
posrednio, jest (i) ustalanie cen lub (ii) podziat rynku lub (iii) ograniczanie produkcji lub
(iv) traktowanie klientow lub dostawcéw w sposdb dyskryminujgcy lub (v) wdrazanie
nieuczciwych praktyk w celu wyeliminowania konkurentéw lub (vi) dyskredytowanie
konkurencji lub jej produktow;
» ustala¢ cen odsprzedazy obowigzujgcych dystrybutorow produktéw VETOQUINOL, co
6
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nie zabrania ujawniania zalecanej ceny detalicznej.

Jakiekolwiek naruszenie przepiséw i regulacji dotyczgcych ochrony konkurencji moze
skutkowa¢ natozeniem przez wtadze wysokich kar zaréwno na Grupe VETOQUINOL, jak i na
danego pracownika.

Nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw i regulacji dotyczacych ochrony konkurencji
moze rowniez skutkowaC wszczeciem wobec takiego pracownika postepowania
dyscyplinarnego.

Chcac utrzymaé zaufanie swoich partneréw i udziatowcow/akcjonariuszy, Grupa VETOQUINOL
dazy do tego, aby informacje ksiegowo-finansowe odzwierciedlaty prawdziwy i wierny obraz
stanu ksigg rachunkowych i sytuacji finansowej Grupy.

Dlatego kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o to, aby zapisy w ksiegach rachunkowych,
rozliczenia rachunkowe i sprawozdania finansowe kazdej z jednostek Grupy dokfadnie
odzwierciedlaty operacje prowadzone przez te jednostki oraz byty zgodne z obowigzujgcymi
przepisami i aktualnymi procedurami wewnetrznymi.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania przepisow podatkowych
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi swojg dziatalnosc.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw
podatkowych oraz wdraza wytyczne i zalecenia OECD w zakresie cen transferowych oraz obrotu
towarami i ustugami pomiedzy podmiotami prawnymi Grupy.

Grupa VETOQUINOL zwalcza wszelkie formy korupcji i tamania zasad etycznego
postepowania. W tym celu przyjeta Kodeks postepowania w zakresie walki z korupcjg
Middlenext, ktory jest zatgczony do niniejszego Kodeksu i stanowi jego integralng czes¢. Kazdy
pracownik zobowigzany jest do jego Scistego przestrzegania.

Nieprzestrzeganie Kodeksu postepowania w zakresie walki z korupcjg prowadzi do natozenia
sankgcji stuzbowych na pracownika.

W przypadku braku konkretnych przepiséw prawa i/lub regulacji, pracownicy winni we
wszystkich okolicznosciach kierowaé¢ sie zdrowym rozsadkiem i wiasciwym osadem
sytuaciji.

2. ETYCZNE POSTEPOWANIE | UCZCIWOSC W RELACJACH
BIZNESOWYCH

Grupa VETOQUINOL dazy do utrzymania relacji biznesowych ze wszystkimi swoimi partnerami
jednoczesnie zachowujgc wysokie standardy etyki zawodowe;.
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Organy wiadzy publicznej odgrywajg istotng role w dziatalno$ci Grupy VETOQUINOL. W
zwigzku z tym od kazdego pracownika oczekuje sie utrzymywania przejrzystych relacji z tego
rodzaju wladzami i wspétpracy na rzecz zréwnowazonego rozwoju Grupy zgodnie z zasadami i
przepisami prawa obowigzujgcymi w kazdym kraju, w ktorym prowadzi ona swojg dziatalnosc.

Zadowolenie klienta i szacunek dla niego sg kluczowe dla sukcesu Grupy VETOQUINOL.

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymania zaufania klientow poprzez postepowanie zgodne z
zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

Catos¢ komunikacji i dziatan promocyjnych dotyczgcych produktéw lub ustug oferowanych
przez Grupe VETOQUINOL musi by¢ zgodna z procedurami wewnetrznymi, obowigzujgcymi
przepisami prawa i innymi regulacjami, a w razie potrzeby musi by¢ zatwierdzona przez
odpowiednie organy kontrolne.

Obowigzkiem kazdego pracownika jest przekazywanie informacji o produktach lub ustugach
oferowanych przez Grupe VETOQUINOL w sposob uczciwy, doktadny, bezstronny i kompletny,
tak aby klient byt w stanie oceni¢ przeznaczenie i jako$¢ produktu lub ustugi, niezaleznie od
sposobu komunikaciji.

Czes¢ klientow i/lub  partnerow  Grupy stanowig pracownicy sektora opieki
weterynaryjnej/zdrowotnej (lekarze weterynarii, farmaceuci, itp.).

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania zasad uczciwosci i rzetelnosci w relacjach
z pracownikami sektora ochrony zdrowia. Pracownicy majg obowigzek przestrzegania
obowigzujgcych przepisow prawa, a w kazdym przypadku zobowigzani sg do poszanowania
niezaleznosci pracownikow tego sektora.

Zaden z pracownikéw Grupy VETOQUINOL nie bedzie:

» udziela¢ zadnemu pracownikowi sektora ochrony zdrowia jakichkolwiek korzysci, ktore
nie sg zgodne z prawem lub zwyczajowymi praktykami;

= zawyza¢ wynagrodzenia pracownika sektora ochrony zdrowia i/lub dokonywaé
ptatnosci, ktdra jest nieproporcjonalna w stosunku do ustugi wykonanej dla Grupy
VETOQUINOL i/lub niezgodna z cenami rynkowymi;

= prébowaé wplywaé w powyzszy sposéb na niezaleznos¢ pracownikéw ochrony zdrowia
w zakresie tego, jakie produkty lecznicze decydujg sie oni przepisywaé pacjentom.
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Niniejszy zapis dotyczy dostawcéw towardw lub ustug, podwykonawcow, ustugodawcow i
partnerow, dla ktérych Grupa VETOQUINOL prowadzi dystrybucje produktéw.

VETOQUINOL przywigzuje najwyzszg wage do profesjonalnych kompetencji i wiasciwego
postepowania pracownikéw wspotpracujgcych z dostawcami. Dotyczy to nie tylko samych
pracownikéw dziatdw zakupdw czy zaopatrzenia, ale rowniez wszystkich pracownikow, ktorzy
mogg mie¢ wptyw na proces zakupu.

Wyboru dostawcy nalezy dokonywac¢ zgodnie z odpowiednig procedurg na podstawie
obiektywnych kryteriéw takich jak jakosé, niezawodnosé, konkurencyjne ceny, reputacja
dostawcy oraz poszanowanie przez danego dostawce dobrych praktyk spotecznych i
srodowiskowych oraz przepiséw prawa.

Kazdy pracownik musi wykazac sie bezstronnoscig, uczciwoscig i rzetelnoscig w relacjach z
dostawcami lub potencjalnymi dostawcami. Majg oni obowigzek stawiania na pierwszym
miejscu intereséw Grupy VETOQUINOL w kazdych okolicznosciach, bez wzgledu na
jakiekolwiek wzgledy osobiste.

Prezenty i gesty goscinnosci, takie jak obiady/kolacje biznesowe lub zaproszenia na imprezy
muszg w kazdych okolicznosciach by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa, niezaleznie
od tego, czy pracownicy sg ich odbiorcami czy sami oferujg tego typu gratyfikacje. W przypadku,
gdy przepisy prawa nie naktadajg ograniczen co do wartosci tego typu swiadczen, nalezy
dotozy¢ wszelkich staran, aby wartos¢ takich prezentéw i wyrazéw goscinnosci nie przekraczata
wartosci okreslonych w Polityce dotyczgcej prezentow i goscinnosci.

Kazdy pracownik Grupy, ktory otrzymat prezent lub inng gratyfikacje, powinien powiadomi¢ o
tym fakcie swoich przetozonych. W przypadku, gdy warto$¢ prezentu jest zbyt wysoka w
stosunku do zwyczajowych praktyk nalezy wysta¢ pismo do danego partnera biznesowego,
przypominajgc mu o zasadach obowigzujgcych w Grupie w tym zakresie.

Jesdli ze wzgledéw grzecznosciowych nie mozna odmowi¢ przyjecia prezentu, nalezy go
przekazac¢ na rzecz Grupy VETOQUINOL.

Jesli chodzi o prezenty i gesty goscinnosci kazdy pracownik musi kierowaé sie wlasnym
osgdem, aby nie dopusci¢ do podwazenia reputacji i uczciwosci Grupy VETOQUINOL i/lub
obdarowanego. W razie watpliwosci pracownicy powinni skontaktowa¢ sie ze swoim
bezposrednim przetozonym i/lub doradcg ds. etyki wyznaczonym przez Grupe
(christelle.georges@vetoquinol.com).

Pracownikom zabrania sie (i) bezposredniego lub posredniego oferowania lub przekazywania
osobom trzecim wynagrodzenia lub korzy$ci, ktére nie sg zgodne z przepisami prawa i/lub
zwyczajowymi praktykami lub (ii) przyjmowania od oséb trzecich wynagrodzenia lub korzysci,
ktore nie sg zgodne z przepisami prawa i/lub zwyczajowymi praktykami.

Wszelkie prezenty lub wyrazy goscinnosci o znacznej warto$ci mogag prowadzi¢ do konfliktu
intereséw, o ktorym mowa w rozdziale 3 ponize;j.


mailto:christelle.georges@vetoquinol.com
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3. KONFLIKT INTERESOW

Obowigzkiem wszystkich pracownikéw jest lojalnos¢ wobec Grupy VETOQUINOL i
przyczynianie sie do realizacji jej uzasadnionych intereséw. W zwigzku z tym wszelkie decyzje
podejmowane przez pracownika muszg by¢ podyktowane wytgcznie interesem Grupy
VETOQUINOL bez uwzgledniania wtasnych interesow danego pracownika.

Pracownicy sg zobowigzani w jak najwiekszym stopniu unika¢ wszelkich sytuacji konfliktu
interesdw, w ktorych ich osobiste relacje lub ich dziatalnosé poza Grupg VETOQUINOL mogtyby
wptyng¢ na ich bezstronnosé i zdolnos¢ do dokonywania prawidtowego osgdu. W kazdym
przypadku pracownicy muszg zgtaszaC¢ swoim przetozonym kazdg sytuacje, ktéra moze
prowadzi¢ do konfliktu intereséw.

Pracownicy majg bezwzgledny zakaz przyjmowania prezentéw lub innych korzysci od
dostawcy, klienta lub jakiegokolwiek partnera, ktére to korzysci mogtyby poddaé w watpliwo$é
bezstronnos¢ ich decyzji.

Analogicznie, pracownicy zobowigzani sg do powstrzymania sie od wykorzystywania swojej
pozycji w Grupie VETOQUINOL w celu uzyskania korzysci od osob trzecich dla siebie, swojej
rodziny lub przyjaciét.

W razie watpliwosci pracownicy powinni zwrocic sie z prosbg o porade do swojego
bezposredniego przetozonego i/lub doradcéw ds. etyki wyznaczonych przez Grupe.

Pracownicy sg obowigzani zgtaszaé¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu wszelkie
sytuacje, w ktérych prowadziliby lub rozwazali prowadzenie intereséw w imieniu Grupy
VETOQUINOL z czionkami swojej rodziny i/lub przyjaciétmi/znajomymi i muszg uzyskac
uprzednig pisemng zgode swojego bezposredniego przetozonego i/lub doradcy ds. etyki na
tego typu dziatania.

Pracownikom nie wolno angazowac¢ sie w zadng zewnetrzng dziatalnos¢ zawodowg, ktéra
mogtaby wptyngc¢ na ich bezstronnoé¢ lub wyniki osiggane przez nich w Grupie VETOQUINOL.

Kazdy pracownik rozwazajgcy podjecie dziatalnosci zawodowej z dostawcag, klientem lub
partnerem Grupy VETOQUINOL musi uzyska¢ uprzednig zgode swojego bezposredniego
przetozonego i/lub doradcy ds. etyki.

Kazdy pracownik rozwazajgcy przyjecie stanowiska kierowniczego i/lub petnienie funkcji
przywodczej w firmie bedgcej dostawca, klientem i/lub partnerem VETOQUINOL musi uzyskaé
uprzednig pisemng zgode kierownictwa wyzszego szczebla. Ten wymaog uzyskania zgody nie
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ma zastosowania w przypadku petnienia tego typu funkcji w stowarzyszeniach zawodowych.

Pracownicy zobowigzani sg unika¢ posiadania udziatdbw finansowych w jednej lub kilku
podmiotach nalezgcych do dostawcéw, klientéw lub partnerow VETOQUINOL, co mogtoby
wptyng¢ na ich bezstronnos¢ lub wyniki osiggane przez nich w ramach Grupy VETOQUINOL.

4. ODPOWIEDZIALNOSC SPOYECZNA | SRODOWISKOWA

Grupa VETOQUINOL przywigzuje szczegblng wage do okazywania wzajemnego szacunku,
lojalnosci, solidarnosci i zaufania.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania we wszystkich swoich jednostkach
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy.
Rowniez wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania postanowien w/w dokumentu.

W Grupie VETOQUINOL zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikéw w zakresie
zatrudniania, wynagradzania, awansowania lub traktowania ze wzgledu na ich pte¢, rase,
narodowos¢, wiek, religie lub poglady polityczne i/lub przynaleznos¢ zwigzkows.

W Grupie VETOQUINOL zabronione sg jakiekolwiek formy nekania psychicznego lub
fizycznego przez pracownika lub wobec innego pracownika, niezaleznie od jego pozycji w
hierarchii.

Wszystkim pracownikom, niezaleznie od ich pozycji w hierarchii, zabrania sie tworzenia
wrogiego, ponizajgcego lub upokarzajgcego srodowiska dla innego pracownika lub partnera
i/lub naruszania jego godnosci.

Nie bedg tolerowane zadne akty ani grozby przemocy fizycznej lub werbalnej ze strony lub
wobec pracownika lub partnera.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do poszanowania osob i ich godnosci. Dlatego wszelkie
dziatania lub uwagi kwalifikujgce sie do kategorii molestowania seksualnego oraz wszelkie
zachowania seksistowskie sg stanowczo potepiane.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do niekorzystania z pracy wykonywanej nielegalnie lub
pod przymusem.
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Pracownicy sg zobowigzani do uzyskania gwarancji od dostawcéw, klientéw lub osob trzecich, z
ktérymi utrzymujg relacje, ze nie korzystajg oni z pracy $wiadczonej nielegalnie Iub pracy
przymusowe;j.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania ustawowego minimalnego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia obowigzujgcego w krajach, w ktérych VETOQUINOL prowadzi
swojg dziatalnos¢. W kazdym przypadku w/w minimalny dopuszczalny wiek nie moze by¢ nizszy
niz progi okreslone w konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 138 i 182.

Pracownicy majg obowigzek zwrécic¢ sie do dostawcow, klientéw lub osdb trzecich z prosba o
wyrazenie zgody na przestrzeganie zakazu pracy wykonywanej przez osoby miodociane i
wykluczy¢ wszystkich partneréw, co do ktérych istniejg watpliwosci dotyczace przestrzegania
wyzej wymienionych konwencji.

VETOQUINOL szanuje prawo kazdego ze swoich pracownikobw do tworzenia lub
przynaleznosci do organizacji zwigzkowe.

VETOQUINOL zobowigzuje sie do respektowania praw i prerogatyw réznych organow
przedstawicielskich pracownikéw.

VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich ustaw i rozporzgdzen
dotyczgcych negocjacji zbiorowych uktadéw pracy i stosunkéw pracy, a w szczegolnosci prawa
kazdego z pracownikbw do bycia reprezentowanym w tym kontekscie przez wybrang
organizacje zwigzkowa.

Ochrona zdrowia wszystkich pracownikdw i zapewnienie im bezpieczenstwa jest dla
VETOQUINOL kwestig priorytetowa.

Kazdy pracownik ma obowigzek codziennie dziata¢ w sposob wzorowy i odpowiedzialny w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.

Kazdy pracownik musi przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych (i) w
jego miejscu pracy i/lub (ii) w ramach powierzonych mu zadan.

Kazdy pracownik ma obowigzek uczestniczyé w programach szkoleniowych z zakresu BHP
organizowanych okresowo przez VETOQUINOL.

Kazdy pracownik jest zobowigzany zadbaé o to, aby wszystkie osoby trzecie ewentualnie
wykonujgce prace na terenie VETOQUINOL przestrzegaly obowigzujgcych Srodkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy pracownik podlega obowigzkowi zgtoszenia wszelkich znanych mu sytuacji
niebezpiecznych swojemu przetozonemu i/lub lokalnemu koordynatorowi ds. BHP i/lub
Petnomocnikowi Grupy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
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(laurent.kaufmann@vetoquinol.com).

Zdrowie i dobrostan zwierzagt lezg w centrum strategii Grupy VETOQUINOL.

Kazdy pracownik ma obowigzek kierowac¢ sie w swoich dziataniach zasadami etyki, ktorych
celem jest (i) ograniczenie lub wyeliminowanie przemocy wobec zwierzat oraz (ii) respektowanie
fizjologicznych i behawioralnych potrzeb zwierzat.

VETOQUINOL angazuje sie w dziatania na rzecz ochrony zasobow naturalnych, oszczedzania
energii i minimalizowania swojego wptywu na srodowisko.

VETOQUINOL zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych norm w zakresie ochrony
srodowiska. Kazdy pracownik jest aktywnie zachecany, w ramach swoich obowigzkéw, do
ograniczania negatywnego wptywu swojej dziatalnosci na srodowisko naturalne na co dzien
poprzez przyjmowanie ekologicznie odpowiedzialnych postaw w zakresie zuzycia zasobdw,
zarzgdzania odpadami i podrozy stuzbowych.

5. POUFNOSC

W trakcie wykonywania swoich obowigzkéw wszyscy pracownicy prawdopodobnie majg dostep
do informacji poufnych dotyczacych, na przyktad, produktéw i ustug Grupy, projektow
rozwojowych, specjalistycznej wiedzy technicznej, strategii lub sytuacji finansowej firmy.

Pracownicy sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji poufnych, do ktérych moga
mie¢ dostep, przy czym mogg je ujawniac tylko wtedy, gdy takie ujawnienie jest objete umowag
0 zachowaniu poufnosci.

Informacje poufne mogg by¢ ujawniane w ramach Grupy tylko tym pracownikom, ktérzy muszg
zapoznac sie z nimi w kontekscie wykonywanych przez siebie czynno$ci.

Kazdy pracownik majgcy dostep do informacji poufnych, ktérych upublicznienie mogtoby
wptyng¢ na reputacje, wizerunek i/lub cene akcji VETOQUINOL SA objety jest zakazem
ujawniania tych informacji osobom trzecim lub wykorzystywania ich w jakikolwiek mozliwy
sposob.

Obowigzek zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji poufnych nalezgcych do Grupy

VETOQUINOL dotyczy kazdego pracownika na warunkach okreslonych w umowie o prace i
pozostaje w mocy po zakonczeniu umowy o prace danego pracownika.
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Pracownicy majg rowniez dostep do informacji poufnych, ktére nalezg do dostawcéw, klientéw
lub partnerow Grupy. Kazdy z tych pracownikow jest zobowigzany do przestrzegania i
utrzymania w tajemnicy takich informacji, tak jakby nalezaty one do VETOQUINOL.

Obowigzek zachowania poufnosci w odniesieniu do informacji poufnych nalezgcych do osdéb
trzecich dotyczy kazdego pracownika na warunkach okreslonych w jego umowie o prace i
pozostaje w mocy po zakonczeniu jego umowy o prace.

6. DANE OSOBOWE

Grupa VETOQUINOL dazy do tego, aby wszystkie dane osobowe zebrane w ramach
dziatalnosci Grupy, dotyczgce jej pracownikow, dostawcow, klientdéw i partneréw handlowych

byty:

= wykorzystywane wylgcznie z nalezytym poszanowaniem praw osob, ktorych te dane
dotyczg, a w szczegdlnosci z nalezytym poszanowaniem ich prywatnosci;

= ograniczone do tego, co jest niezbedne dla celu(éw), dla ktérego(ych) te dane osobowe
zostaty zgromadzone;

= wykorzystywane zgodnie z okreslonym celem (celami);

= przechowywane tak dtugo, jak jest to konieczne do osiggniecia tego celu/tych celéw, z
zastrzezeniem zgodnosci z obowigzujgcymi zobowigzaniami prawnymi i ustawowymi.

Grupa VETOQUINOL dazy do tego, aby dane osobowe byly przetwarzane w sposéb najbardziej
odpowiedni, gwarantujgcy ich bezpieczehstwo i poufnosé.

Od kazdego pracownika, ktory posiada dostep do danych osobowych dla potrzeb swojej
dziatalnosci, oczekuje sie scistego przestrzegania przepiséw prawa i uregulowan ustawowych,
jak réwniez wewnetrznych norm dotyczgcych zarzgdzania takimi danymi.

7. INFORMACIE WEWNETRZNE | WYKORZYSTYWANIE INFORMACII
POUFNYCH

Spdétka VETOQUINOL SA od 2006 roku jest notowana na gietdzie i podlega regulacjom
giefdowym. Wszyscy pracownicy Grupy mogg nabywac¢ akcije VETOQUINOL SA pod
warunkiem przestrzegania okreslonych zasad.

Dotyczy to w szczegdlnosci tych pracownikéw, ktdrzy majg staty dostep do informacji poufnych
("Osoby majgce dostep do informacji poufnych"), ktérzy nie majg prawa do nabywania lub
zbywania akcji VETOQUINOL SA w okresach zwanych "okresami zamknietymi”, ktére sg
ujawniane i publikowane zgodnie z wymogami francuskiego organu nadzoru nad rynkami
finansowymi.

Kazdy pracownik majgcy dostep do informacji poufnych ma zakaz nabywania i/lub zbywania
akcji VETOQUINOL SA na podstawie takich informaciji.
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Pracownikom majgcym dostep do takich informacji poufnych zabrania sie réwniez
przekazywania tych informacji osobom trzecim i/lub wykorzystywania ich do nabycia lub zbycia
akcji za posrednictwem osoby trzeciej.

W wielu krajach ujawnienie informacji poufnej jest przestepstwem i moze skutkowac¢ surowymi
karami zaréwno dla danego podmiotu, jak i dla pracownika.

8. OCHRONA AKTYWOW | ICH WYKORZYSTANIE

Kazdy pracownik Grupy VETOQUINOL w trakcie wykonywania swoich czynnosci stuzbowych
jest odpowiedzialny za wiasciwe wykorzystanie i ochrone dostepnych mu aktywow, zaréwno
materialnych jak i niematerialnych.

o Wartosci niematerialne i prawne

=  Wizerunek firmy, jej reputacja i marka

Wizerunek i reputacja sg jednymi z najwazniejszych aktywéw Grupy VETOQUINOL. Codziennie
sg one tworzone i ksztaltowane przez zachowania pracownikow Grupy, w tym w mediach
spotecznosciowych, jak okreslono w Karcie korzystania z zasobow informatycznych,
elektronicznych i cyfrowych zatgczonej do niniejszego Kodeksu.

Dlatego tez kazdy pracownik ma obowigzek szanowa¢ wizerunek i wartosci Grupy
VETOQUINOL.

Pracownicy nie sg uprawnieni do wypowiadania sie w imieniu Grupy lub jednostki
VETOQUINOL, w ktérej pracujg, bez uprzedniego uzyskania wyraznego upowaznienia od
swoich przetozonych.

Kazdy pracownik zobowigzany jest zachowa¢ powsciggliwo$¢ podczas publicznego
wypowiadania sie o firmie. Nie moze takze komentowaé decyzji lub oswiadczeh Grupy
VETOQUINOL lub jej partneréw bez wyraznego upowaznienia. W zadnym wypadku nie wolno
w jakikolwiek sposdb oczernia¢ innego pracownika firmy, Grupy Vetoquinol, jej produktow,
ustug lub jej strategicznej wizji.

=  Wykorzystanie logotypdw i znakow towarowych VETOQUINOL

Kazde wykorzystanie przez partnera Grupy znakéw towarowych i/lub logotypéw nalezacych do
Grupy VETOQUINOL musi odbywaé¢ sie na podstawie odpowiedniej umowy o udzieleniu
licenciji.

Pracownik powinien upewnic sig, ze znaki towarowe i logo Grupy sg uzywane prawidtowo i ze
partner stosuje sie do identyfikacji graficznej dostepnej pod adresem:

http://intranet.vetoguinol/fileadmin/mediatheque/Pages intranet/Boite a outils/
Logos pictos et police/Charte/Graphic_charter EN.pdf
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Badania naukowe i innowacje od zawsze znajdowaty sie w centrum dziatan Grupy
VETOQUINOL.

Kazdy pracownik ma obowigzek dba¢ o ochrone aktywdéw pochodzacych z dziatalnosci
badawczo-rozwojowej i zgtasza¢ wszelkie przypadki nieuprawnionego lub nieuczciwego
wykorzystania tych aktywow, o ktorych posiada wiedze.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania wewnetrznych procedur i/lub polityk dotyczgcych
zachowywania danych powstatych w ramach dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz
publikowania takich danych. Kazdy pracownik ma za zadanie dgzy¢ do odpowiedniej ochrony
takich danych i nie moze ujawnia¢ zadnych zwigzanych z nimi informacji bez uprzedniego
upewnienia sie, ze takie aktywa i/lub wszelkie zwigzane z nimi informacje sg chronione w
sposob umozliwiajgcy Grupie VETOQUINOL ich optymalne wykorzystanie i eksploatacje.

W razie watpliwosci pracownik powinien skontaktowac sie ze swoim przetozonym i/lub Centrum
Monitoringu i Patentow i/lub Dziatem Prawnym Grupy.

Grupa VETOQUINOL zobowigzuje sie do aktywnej walki z fatszowaniem i podrabianiem
produktow, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie zdrowotne i ekonomiczne dla jej klientéw.

Kazdy pracownik, ktéry posiada wiedze na temat fatszerstwa produktu lub ryzyka fatszerstwa
musi powiadomi¢ o tym fakcie swoich przetozonych oraz Dziat Prawny.

o Srodki trwate i zasoby informatyczne

Grupa VETOQUINOL udostepnia kazdemu pracownikowi sprzet, narzedzia i materiaty
niezbedne do wykonywanej przez niego pracy.

Kazdy pracownik ma obowigzek dbac¢ o w/w zasoby i nie moze dopuscic¢ do ich uszkodzenia,
zagubienia, marnotrawienia lub wykorzystywania dla wiasnych korzysci. Pracownik jest
zobowigzany do rozsgdnego korzystania z nich i dbania o to, aby ich uzywanie nie szkodzito
wizerunkowi lub interesom Grupy VETOQUINOL.

Kazdy pracownik ma obowigzek dbaé o korzystanie z zasobdw informatycznych zgodnie z Kartg
korzystania z zasobow informatycznych, elektronicznych i cyfrowych, stanowigcg zatacznik do
niniejszego Kodeksu.

Pracownicy sg rdéwniez zobowigzani do obchodzenia sie z szacunkiem z obiektami
zlokalizowanymi na terenie zaktadu i swoim miejscem pracy.

9. SYSTEM INFORMOWANIA O NIEPRAWIDtOWOSCIACH

Grupa VETOQUINOL dysponuje systemem informowania o nieprawidiowosciach i ich

zgtaszania przez pracownikéw. System ten nie ma na celu zastgpienia tradycyjnych kanatéw
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komunikacji (przetozeni, dziat kadr, przedstawiciele pracownikow itp.), ktdre pozostajg
preferowanym narzedziem tego typu komunikacji. Niemniej jednak system ten moze byc¢
wykorzystywany zawsze, gdy wymaga tego sytuacja.

Kazdy pracownik moze bez Zzadnych ograniczen zgtasza¢ wszelkie domniemane naruszenia
niniejszego Kodeksu etyki i/lub Kodeksu postepowania w zakresie walki z korupcjg i/lub
przepisow prawa i innych uregulowan prawnych majgcych zastosowanie do dziatalnosci Grupy
VETOQUINOL.

Wobec pracownika, ktory w dobrej wierze zgtosi domniemane naruszenie niniejszego Kodeksu
nie bedg podejmowane zadne sankcje ani dziatania dyscyplinarne, nawet jesli po
przeprowadzeniu wewnetrznego dochodzenia okaze sie, ze opisane w zgtoszeniu czyny nie
stanowig naruszenia postanowien Kodeksu.

Aby chroni¢ osoby zgtaszajgce przypadki naruszenia Grupa VETOQUINOL zaleca, aby
pracownik podat swoje dane identyfikacyjne i zapewnia, ze jego zgloszenie zostanie
rozpatrzone anonimowo.

Kazdy pracownik, ktéry zamierza zgtosi¢ domniemane naruszenie niniejszego Kodeksu i/lub
przepisdw prawa majgcych zastosowanie do dziatalnosci Grupy moze skorzystaé w tym celu z
nastepujgcego adresu internetowego:

https://report.whistleb.com/fr/vetoquinol.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane w sposéb catkowicie poufny i z najwyzszg uwagg przez Komisje
Etyki - organ kolegialny sktadajgcy sie z 3 cztonkow. Organ ten bedzie miat mozliwos¢
przeprowadzenia dochodzenia w sprawie zgtoszonych przypadkéw z pomocg kontroli
wewnetrznej i/lub przy udziale Dziatu Kadr.

Pracownik (pracownicy), o ktorym (ktéorych) mowa w zgtoszeniu, zostanie (zostang)
powiadomiony (powiadomieni) i bedzie (bedq) miat (mieli) prawo dostepu do informacji na swoj
temat i ich sprostowania, jednakze bez mozliwosci poznania tozsamosci osoby zgtaszajgce;.

Jesli nie zostanie potwierdzone, ze zgtoszone czyny rzeczywiscie miaty miejsce, Grupa
VETOQUINOL zobowigzuje sie do usuniecia danych osobowych zebranych w ramach danego
zgtoszenia w ciggu 2 miesiecy, z wyjatkiem danych niezbednych do wykazania, ze zgtoszenie
zostato przyjete do wiadomosci. W tym przypadku dane te bedg przechowywane przez okres
wymagany przez prawo.
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