
 
 

 
SPECJALISTA DS. HR  
 

Miejsce pracy: Gorzów Wlkp, ul.Kos.Gdyńskich  

 

 

Oczekiwania:  

• minimum  3 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku 

• doświadczenie w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, dodatkowym atutem będzie doświadczenie 
w środowisku produkcyjnym 

• doświadczenie w samodzielnym prowadzeniu procesów rekrutacji oraz wdrażaniu procesów HR w 
organizacji  

• sumienność oraz zdolności organizacyjne  

• bardzo dobra znajomość języka angielskiego pozwalająca na codzienną pracę  

• pozytywne nastawienie, proaktywna postawa oraz poszukiwanie rozwiązań 

• komunikatywność i łatwość nawiązywania kontaktów 

• nastawienie na klienta wewnętrznego, umiejętność współpracy z osobami na różnych poziomach 
organizacji. 

• gotowość do ciągłego doskonalenia  

• wykształcenie wyższe  

• biegła znajomość obsługi komputera – środowisko Windows, dobra znajomość Excela 

• prawo jazdy kategorii B  

• mile widziane doświadczenie w obszarze systemów wynagrodzeń i benefitów 

Główne zadania: 

• samodzielne prowadzenie procesów rekrutacyjnych 

• koordynowanie przeprowadzania procesu onboardingu 

• realizowanie procesów rozwojowych – organizacja szkoleń, warsztatów  

• wsparcie we wdrażaniu i realizacji procesów HR oraz procesów zmian w organizacji  

• udział w tworzeniu otwartej  komunikacji i employer brandingu 

• współpraca w tworzeniu budżetu szkoleń i badań ankietowych 

• sporządzanie raportów i zestawień na potrzeby HR i biznesu 

• udział w różnorodnych projektach w obszarze HR  
 

Oferujemy: 

• stabilne warunki zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę 

• możliwość współtworzenia środowiska pracy 

• możliwość rozwoju zawodowego poprzez zdobywanie doświadczeń w nowoczesnej firmie o wysokich 
standardach pracy 

• udział w projektach HR, także międzynarodowych  

• benefity: prywatną opiekę medyczną, ubezpieczenie na życie, dodatkowe świadczenia w ramach 
pakietu socjalnego, dofinansowanie do karty Multisport 

 
Aplikacje zawierające CV oraz list motywacyjny prosimy przesyłać na adres e-mail: 

poland_rekrutacja@vetoquinol.com 
 

 
Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

Na dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: „Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, 
którym jest Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie Wielkopolskim moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyższa zgoda 

została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.” 
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