
  
 

KOORDYNATOR DS. BEZPIECZEŃSTWA  

 

Wymagania: 
 

 Wykształcenie wyższe kierunkowe lub studia podyplomowe z zakresu BHP  
 Minimum 3-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej 
 Aktualne uprawnienia specjalisty ds. BHP i Inspektora Ochrony Przeciwpożarowej 
 Doświadczenie w zarządzaniu zespołem 
 Znajomość języka angielskiego pozwalająca na codzienną pracę  
 Wiedza i uprawnienia do przeprowadzania szkoleń BHP, PPOŻ 
 Znajomość zagadnień dotyczących zagrożeń występujących w miejscu pracy  
 Prawo jazdy kategorii B 
 Doświadczenie we wdrażaniu standardów korporacyjnych 
 Umiejętność prowadzenia projektów 
 Bardzo dobre zdolności interpersonalne 
 Mile widziane wiedza z zakresu ochrony środowiska oraz zagadnień z zakresu rozwoju zrównoważonego 

 
Główne zadania:  
 

 Zapewnienie bezpieczeństwa w zakresie higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej, ochrony środowiska poprzez 
realizację zadań wynikających z aktualnych przepisów prawnych oraz polityki bezpieczeństwa Grupy VTQ 

 Realizacja zadań wynikających z rozporządzenia w sprawie służby bhp 
 Zapewnienie zgodności z wymaganiami prawnymi z zakresu ochrony środowiska 
 Współtworzenie, utrzymywanie i rozwijanie standardów, systemów, procedur i instrukcji oraz dokumentów 

wymaganych prawnie 
 Kontrola bieżącej działalności firmy pod kątem spełniania przepisów BHP, OŚ, PPOŻ. oraz monitorowanie zmian       

w prawie 
 Inicjowanie i realizacja kampanii/ programów mających na celu promowanie kultury bezpieczeństwa oraz 

podnoszenia świadomości Współpracowników w obszarze bezpieczeństwa i rozwoju zrównoważonego  
 Zapewnienie wdrożenia Grupowych wytycznych/procedur  
 Wspieranie i konsultacje podczas wdrażania projektów dotyczących doskonalenia procesów, zakupu maszyn             

i modernizacji infrastruktury 
 Przeprowadzanie szkoleń z zakresu swojej odpowiedzialności  
 Monitorowanie i aktualizacja kluczowych wskaźników dot. bezpieczeństwa i ochrony środowiska oraz 

opracowywanie i dostarczanie wymaganych raportów 
 Kontakt z organami zewnętrznymi w niezbędnym zakresie  

 
Oferujemy: 
 
 Stabilne warunki zatrudnienia na podstawie umowy o pracę   
 Wsparcie merytoryczne i możliwość rozwoju zawodowego (udział w szkoleniach) 
 Zdobywanie doświadczeń w nowoczesnej firmie o wysokich standardach pracy 
 Prywatną opiekę medyczną, pakiet ubezpieczeniowy i dodatkowe świadczenia w ramach pakietu socjalnego 

 
 

Aplikacje zawierające CV oraz list motywacyjny prosimy przesyłać 
na adres e-mail poland_rekrutacja@vetoquinol.com 

 
Informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie z wybranymi kandydatami. 

Na dokumentach prosimy o dopisanie klauzuli: „Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, 
którym jest Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. w Gorzowie Wielkopolskim moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji. Powyższa zgoda 
została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.” 
 
 
 
Vetoquinol Biowet Sp. z o.o. ul. Kosynierów Gdyńskich 13-14, 66-400 Gorzów Wlkp. 



 


